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{fﬁ-}} __ SPITALUL DE PEDIATRIE PLOIESTL

Metodologie privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea
functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de servicin din cadrul
Spitalului de Pediatrie Ploiesti

CAPITOLUL E: Dispozitii generale

Art. 1

(1)Functia de gef de sectie, sef de laborator si gef de serviciu din unititile sanitare publice se ocupd pe
baza de concurs sau de examen, dupi caz.

{2)Concursul sau examenul s¢ organizeazi de citre unitatea respectiva.

(3)Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de citre unititile la care au fost angajate sau de citre Colegiul
Medicilor din Roméma, precum i cele cirora le-a incetat contractul de administrare in conditiile stabilite
la art. 5 lit. b), ©) sau d) nu pot participa la concursurile sau la examenele pentru ocuparea functiel de sef
de sectie, sef de laborator si gef de serviciu. ; :

Art. 2

(1)La concursurile sau examenele pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator (cu exceptia
laboratorului de analize medicale) s1 de sef de serviciu se pot prezenta medici cu o vechime de cel pufin 5
ani in specialitatea respectiva, specialitate pe care o practicd in mod curent i in care sunt confirmafi prin
ordin al ministrului sinitatii publice (vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii g1 incadrarii
ca medic specialist).

(2)La concirsurile sau la examenele pentru ocuparea functiei de sef de laborator analize medicale se pot
prezenta medici primari §i/sau specialigti cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea medicind de
laborator, specialitate pe care o practici in mod curent §i in care sunt confirmafi prin ordin al ministrulul
sandtaii publice, precum si biologi, biochimisti §i chimigti cu cel putin 5 ani in specialitaiea respectiva.
Unititile sanitare care organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de sef de laborator analize medicale
vor stabili categoria profesionali - medici/biologi/biochimigti/chimigti -, care se poate prezenta la concurs.
{3)Vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist.

Art. 3

Medicii care nu au exercitat profesiunea o perioadi mai mare de 5 ani consecutivi pierd dreptul de
practica medicald si pot participa la concursul sau la examenul de ocupare a functiei de sef de sectie, sef
de laborator sau sef de serviciu numai dupi redobéndirea dreptului de exercitare a profesiei, obimut in
conditiile legit.

Art. 4

Pentru functiile de sef de sectie, sef de laborator sau gef de serviciu, publicate la concurs gi rimase
peocupate, managerul spitalului public numeste pe o pericadd de pana la 6 luni o altd persoana care
indeplineste conditiile stabilite prin prezentele norme pentru ocuparea functiilor de gef de sectie, sef de
laborator i gef de serviciu.

Art. §

Contractul de administrare inceteaza in urmitoarele cazur:

a)la incetarea termenului pentru care a fost incheiat contractul de adminisirare;
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b)nereatizarea indicatorilor specifici de performanti o perioadd de mimmum un an din motive umputabile
acestuia;

¢)prestatia in functia de sef de sectie, gef de laborator sau gef de serviciu mu este conforma cu normele
metodologice sau deontologice, c¢a urmare a sesizirii autoritdtii de s#ndtate publici, a Colegiului
Medicilor din Roménia sau a comisiilor de specialitate ale Ministerului Sanatigi Publice;

d)neindeplinirea obligatiilor asumate prin coniractuf de administrare;

ejacordul de voinii al parglor semnatare a contractului de administrare;

flaparitia unet situagl de incompatibilitate sau conflict de interese, prevaznia de lege;

g)decesul sau punerea sub interdic{ie judecitoreasca;

h)implinirea virstei de pensionare previzute de lege. .

Art, 6 o

Pentru ocuparea functici de sef de sectie, sef de laborator sau g¢f de serviciu concursul sau examenul se
organizeazi la nivelul unitagii respective de catre managerul unitatii sanitare publice.

Art. 7 -

Concursurile sau examenele se susiin in fata comisiilor de examinare constituite potrivit dispozifillor
prezentelor norme.

Art. 8

{1)Rezultatul concursului se consemneazi intr-un proces-verbal si se aduce Ia cunogtint candidatilor prin
afisare la sediul comisiei de concurs sau de examen, in termen de 24 de ore de la terminarea concursului.
(2)Dupi afisarea rezultatelor candidatii pot depune contestatii in scris la sediul comisiei de examinare, in
termen de 24 de ore, lar raspunsul se va afisa de citre aceasta in termen de 24 de ore de la depunerea
contestatiel.

Art. 9

Candidaiii declarati reusiti la concursul sau la examenul de ocupare a funcgier de gef de sectie, sef de
laborator sau gef de serviciu sunt numifi in funciie prin decizie emisi de managerul spitalului, pe baza
validirii rezultatelor concursului sau examenului de ciitre autoritatea in a ciirei subordine se afld unitatea
sanitari publica.

Art. 10

{1)Probele concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de gef de sectie, sef de laborator san gef
de serviciu se sustin in ordinea previzut la art. 20, fiecare proba fiind eliminatorie dacd nu se obtine
punctajul minim de promovare.

(2)Candidatii care nu au obtinut punctajul minim de promovare vor fi declarati respingi i nu vor continua
concursul.

(3)In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati candidagil care au realizat un punctaj
minim de 200 de puncte.

{(4)La concursul de gef de sectie cu profil chirurgical proba clinici este proba operatorie pe bo!nav.
Responsabilitatea actului chirurgical pentru sectiile clinice revine membrului cadru didactic cu functie de
predare din disciplina de profil, iar In cazul secgiilor neclinice, mediculu primar desemnat de colegiul
medicilor teritorial.

Art. 11

Clasificarea candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare functie publicatd §i pentru care s-a
candidat, ocuparea functiei respective facindu-se strict in ordinea descrescatoare a punctajului realizat.
Art. 12

(1)Candidatii reusiti la concurs, care nu ocupd functia in termen de 15 zile, pierd drepiul castigat prin
concurs. in cazul in care neprezentarea se datoreazi unor situaii obiective (probleme de s?’anﬁtatg, cursuri-
stagii in strainatate, deces in familie etc.), unitatea poate prelungi termenul de prezentare cu 15 zile.



{2}n cazul neocupani functiei in situagitie previzute la alin. (1), va fi declarat admis urm#torul candidat
din lista de clasificare a candidatilor promovati.

CAPITOLUL I1: Organizarea concursului

Art. 13

Solicitdrile umtifilor sanitare publice de organizare a concursurilor sau examenelor pentru ocuparea
functiilor de gef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu se avizeazd de catre autoritatea in a cirei
subordine se afld unitatea sanitara.

Art. 14

Concursul saun examenul pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator, sef de serviciu se
publici in sdptdmanalul "Viata Medicald", cu minimum 30 de zile inainte de data organizdrii acestuia, de
cétre unitafile sanitare publice.

Art. 15

Publicatia de concurs va cuprinde:

a)unitatea sanitard publica si functia care urmeaza si fie scoasi la concurs;

b)conditiile de scriere; nu se admite ingradirea participdrii la concurs in funcfie de domiciliu, vérsta,
sex, religie sau de locul de munca al candidatilor;

c)conditiile pe care le oferd unitatea sanitard publicé;

d)confinutul dosarului de inscriere g1 locul de Inscriere, conform prezentelor norme,

ejtematica de concurs;

f)termenul de inscriere, care nu irebuie 54 fie mai apropiat sau si depageascd 15 zile de la data publicérii;
g)cuantumul taxei de concurs.

Art. 16

(1)Inscrierea la concurs pentrn functiile publicate se face la unitatea sanitard publicd care a publicat
funciia vacanti pentru concurs.

(2)La inscrierea peniru concurs sau examen, a cirui publicitate a fost asiguratd conform legii, candidagii
vor depune la unitatea sanitark publicd care a publicat funcfia un dosar cuprinzind urmatoarele acte:
a)cererea in care se mentioneaza functia pentru care doresc sa concureze;

b)copia xerox a diplomei de studii;

cJadeverinta din care sa reiasi confirmarea in gradul profesional,

d)actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevéizut in anexa la prezentele norms;

e)declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ¢i nu a fost condamnat penal pentru
fapte care 1l fac incompatibil cu funcfia peniru ocuparea careia doregte si concureze;

f)declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care si rezulte ca nu se afli in stare de
incompatibilitate; '

g)certificatul privind starea de sanétate;

h)dovada/adeverinta din care s rezulte cd in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de citre conducerea
unitatilor in care si-a desfdgurat activitatea sau de citre Colegiul Medicilor din Roménia;

i)copia xerox a autorizatiei de liberd practici sau certificatul de membru at Colegiului Medicilor din
Romdmia;

)copia carnetului de munci sau, dupd caz, o adeverin{d care sa ateste confirmarea in specialitate i
vechimea in specialitate; _

k)un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiel, laboratorului sau serviciului medscal;
I)chitanta de plata a taxei de concurs in valoare de 150 lei .

(3)Unitatile sanitare publice unde s-au depus dosarele de inscriere la concurs sau la examen au obligatia
de a verifica orginalele actelor depuse in copie si de a semna peniru conformitate exemplarele
xerocopiate depuse la dosar.



(4)Rezultatele analizZirii dosarelor se aﬁseaza la sedlul umtatu sanitare pubhce in teomen de doud zile
lucratoare de la data incheierii inscrierii,

(S)Pentru dosarele respinss se stabileste un termen de 5 zile lucritoare pentru completarea lor.

(6)Dupa expirarea termenului previzut la alin. (5) dosarele nu mai pot fi completate cu alte acte.
(7)Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun la autoritatea in a ciirei subordine se
afla unitatea sanitard publicd, in termen de 24 de ore de la data afigarii. Réspunsul la contestatie se
comunici in termen de 3 zile lucritoare de 1a data depunerii acesteia.

{8)Lista cuprmzénd candidatii inscrisi la concurs, precum i dosarele depuse de acestia se prezinti
presedintelur comisiei de examinare de ciitre managerul unitatii sau de citre reprezentantul legal al
acestuia.

Art, 17

Proba scrisd a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau
sef de serviciu se susine dupd intrebari cu subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatit, cu modificirile $1 completirile ulterioare, si legislatia secundari aferentd.

Art. 18

(1)Pentr proba interviu - susfinerea proiectului de management care si permitd evaluarea capacitifii
manageriale a candidatului, comisia de examinare va fi formatd din comitetul director al unitatii sanitare
publice.

(2)Pentru proba scrisa, clinicd sau practicd, componenta comisiilor de examinare pentru medici se
stabileste dupd cum urmeazd: pregedinte va fi directorul medical al unitiii sanitare publice; membri vor
fi: un cadru didactic de predare din disciplina de profil, pentru sectiile clinice, sau medic primar in
specialitatea respectivd, pentru cele neclinice; un medic primar/specialist din unitatea sanitard publici
respectivd sau din afara unitatii; un medic primar din specialitatea respectivd, desemnat de colegiul
medicilor la nivelul coleginlui teritorial san al Colegiului Medicilor Municipiului Bucuresti;
reprezentantal autoritatii in a carei subordine se afla unitatea sanitard publicd; secretar va fi un medic.
{3jPentru proba scrisd, clinici sau practicd, componenta comistlor de examinare a biologilor,
biochmmigtifor sau chimistilor se stabileste dupd cum wrmeazi: presedinte va fi directorul medical al
unititil samitare publice; membri vor fi: un cadru didactic de predare din disciplina de profil; un biolog,
biochimist sau chimist principal/specialist din vnitatea samtard publicd respectivd san din afara unitatii;
un holog/biochimist/chimist principal din specialitatea respectivi desemnat de Ordinul Biochimistilor,
Biologilor g1 Chimisgtilor in sistemul sanitar din Roménia; reprezentantul autoritdtii in a cirel subording se
afld unitatea sanitard publici; secretar va fi un medic,

Art. 19

Componenta comistilor de examinare se aprobd de autoritatea in a cérel subordine se afld unitatea sanitard
publica, la propunerea acesteia.

CAPITOLUL III; Desfiasurarea concursului

Art. 20

{1)Pentru ocuparea functiilor vacante de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu concursul sau
examenul va consia in urmétoarele probe: interviu - sustinerea proiectului de management, proba scrisé,
probé clinici sau practici.

(2)nterviul - sustimerea proiectulmi de management permife evaluarea capacitifti manageriale a
candidatului si are urmatoarele caracteristici:

a)este obligatoriu;

b)se sustine la nivelul unitatii care a publicat functia la concurs;

c)esie eliminatoriu,



d)in cadrul probet se pot acorda maximum 100 de puncte, fitnd necesare minimum 50 de puncte pentru
promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui contracandidat.
{3)Proba scrisd constd in alegersa prin fragere la sorfi a 10 titlun din tematica anuntatd prin publicagia de
concurs, din care comisia va formula 10 subiecte din legislatia sanitara, si are urmétoarele caracteristici:
a)este obligatorie;

bleste secreta;

¢)este eliminatorie;

d)in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiecare subiect fiind notat intre O - 10 puncte,
conform baremuhnt intocmit de comisia de examinare inainte de Tnceperea corectdrii, fiind necesare
minimum 70 de puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fimd elimmat din concurs chiar in
lipsa unu contracandidat.

(4)Proba clinicd sau proba practicd pentru medici se sustine in fata comisiei de examinare pe baza
metodologiei stabilite pentru obfinerea titlului de medic specialist, tar proba practicd pentru biolog),
biochimisti g1 chimigti va avea confinutul stabilit de comisia de examinare. in cadrul prober se pot acorda
maximum 100 de puncte, conform baremului stabilit de comisia de concurs inainte de Inceperea probes,
punctajul mmim de promovare fiind de 50 de puncte.

Art. 21

La punctajele obtinute in wrma promovérii probelor prevézute 1a art. 20 se va adauga un punctaj rezultat
din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depuse de candidati 1a
dosar, conform prevederilor anexei la prezentele norme.

Art, 22

{13Dupi desfagurarea tuturor probelor vor fi declaraft promovafi candidatii care au obfinut minimum 200
de puncte.

{2)Dupa intocmirea clasificatiei, conform inscrierii candidafilor pe functii, se stabilese candidatii care vor
ocupa functiile pentru care au fost declarati reusiti, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.

CAPITOLUL IV: Dispozitii finale

Art. 23

(1)La numirea 1n functia de gef de sectie, sef de laborator sau gef de serviciu candidafii declarafi reusifi
vor incheia cu spitalul public, reprezentat de manager, un contract de admimstrare cu o durata de 3 ani, in
cuprinsul c#ra sunt prevazuti indicatori specifici de performantd. Contractul de administrare poate fi
prelungit si poate inceta inainte de termen, in principal, in cazul neindeplinirii ndicatonlor specifici de
performan(i. Pe perioada existentei contractului de administrare eventualul contract individual de munca
incheiat cu o alta institutie publicd din domeniul sanitar se suspenda.

(2)Continutul contractului de admmisirare $i metodologia de incheiere a acestuia sunt stabilite prin ordin
al ministrului s#ndtafii publice. Daca geful de sectie selectat prin concurs se afld in stare de
incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat s3 le inlature in termen de maximum 30 de
zile, sub sanctiunea rezilierii unilaterale a contractului de administrare.

Art. 24

Concursul sau examenul pentru ocuparea functici de sef de sectie, sef de laborator i gef de serviciu se
organizeaza in termen de maximum 90 de zile de la publicarea anunfului.

Art. 25

Dispozitiile cuprinse in prezentele norme se completcazii cu prevederile Legii nr. 33/2003 - Codul
muncii, cu modificirile §i completérile ulterioare.
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Art. 26

Celelalte funcfii de conducere din spitalele publice se ocupd pe bazd de concurs organizat de managerul

spitafului, in condifiile legii.

ANEXA: METODOLOGIE privind calcularea punctajului
examenul pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de

la

serviciu din unitatile sanitare publice

concursul ori

1. Interviu - sustinerea projectului de management care si permiti evaluarea capacitifil manageriale @ candidatului

N ort. jInterviu - susiinerea proiectului de management care s# permiti evaluarea capacitifii managenale a candidatnlui ;Punctyj
1. Eliminatoriu, fiind obligatorie objinerea a minisiuzm 50 de puncte 0-100 de puncte
2. Proba scris
Nr. crt. Proba serisa _ neisj
1. _ Eliminatorie, fiind obligatorie obfinerea a minimum 70 de puncie ~40-100 de puncte
3. Proba clinicd sau practich
INr. crt. Proba clinic# sau practicd Punotaj
1. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte i0-100depuncte
4. Analiza §i evaluarea activitijii profesionale si stiintifice
Nr. ort. jAnaliza g1 evaluarea sctivititii profesionale gi gtiinfifice iPunctaj
1 Rezidentiat prin coneurs in specialitatea peniru care candideazs 1¢ puncte
2. fTitlul de specialist 5 puncte
3. i{Gradul de primar/pringipal 10 puncte
4. 1Doctorat 110 puncte
5. Toctorand la data concursului (atestat de rectoratul Universititii de Medicing §i Farmacie sau de Academia dei5 puncte
Stiinge Medicale) ]
A douna specialitate confirmati prin q;glm al ministrului sAnZtati pubhoe 2 puncte
{Fiecare atestat ob{inut 1 punct
Activitates stitn{ifics dovediti: B
- numaru! de luoréin publicate ca prim autor 10,5 puncte/lucrare
-numarnldechrfipublioate _2punctefearte
9. Activitatea de organizare (mmtmum un an):

3 puncte

- director de spital sau de alte unititi sanitare

- auforitate de sanafate publicd 17 puncte
- Ministerul Sinathtii Publice (sau alte umta;; ale Mmlsterulul Sénﬁté;u Pub]we cu rDl de managemmt samtar 10 pusote
sau educational la nivel national)

- medic gef ambulatoriu de specialitate | 2puncte
- sef de sectie, gef de laborator, gef de serviciu 12 puncte

- atestai in managementul servioiilor de sénétate

jert. 7

Manager.

Dr.Miu ﬁca

'

v

110 puacte acordate in plus
ifata de cele previzute la nr.
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